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Zasady etického chovani spole¢nosti GALATEK a.s.

Spoleénost GALATEK a.s. v souladu s firemni politikou pfijala pravidla etického chovani. Ugelem je zachytit zakladni
pravidla, kterymi se spolecnost pfi vykonu své kazdodenni ¢innosti fidi. Eticky kodex nastavuje ramec, v jehoz
mezich je tieba vykladat vSechny ostatni interni pfedpisy spole¢nosti. Pro Udely tohoto kodexu se zakaznikem se
rozumi i potencionalni zakaznik.

Dodrzovani téchto pravidel, béZznych v evropském prostoru podnikéni, je vyzadovano od viech zaméstnanci
spolecnosti GALATEK a.s. i jejich spolupracovnikli a obchodnich partnerti. Vyéet pravidel v Etickém kodexu neni a
nemize byt piny. V otazkach, situacich a vztazich, které Eticky kodex vyslovné neupravuje, jsou pracovnici
spolecnosti i jejich spolupracujici partnefi povinni se chovat a jednat v souladu s principy a cili Etického kodexu,
pravnimi pfedpisy, mezinarodnimi smlouvami, dobrymi mravy, pravidly etiky, moralky a poctivého obchodniho styku
tak, aby dosahli dobrého jména firmy. -

1. Obecné zasady etického chovani
1.1 Soulad s legislativou

Mezi zakladni zasadu spole¢nosti GALATEK a.s. patfi dodrzovani pravnich pfedpisi. VSichni zaméstnanci i
spolupracovnici firmy Galatek, a.s. jsou povinni jednat v souladu s legislativnimi pozadavky Ceské republiky a dbat,
aby nedochazelo k jejich porusovani.

Zaméstnanci a spolupracovnici spolecnosti GALATEK a.s. jsou také povinni jednat v souladu s:

e Internimi pfedpisy spolecnosti GALATEK a.s., tykajicimi se pracovnich povinnosti zaméstnanci,
bezpecnosti prace, pozarni ochrany, nakladani s chemickymi a nebezpeénymi latkami, pfepravy chemickych
a nebezpeénych latek, prevence zavaznych havarii, hiaSeni mimoradnych udalosti, opatieni pfi zachazeni s
vypacetni technikou a daty.

e Pravidly etickeho chovani.

1.2 Odpovédnost za vnimani spoleénosti GALATEK a.s. vefejnost

Spole¢nost GALATEK a.s. v souladu s etickym kodexem prosazuje dodrzovani etickych pravidel v jednani
spole¢nosti. VSichni zaméstnanci spoleéné s vedoucim managementem se aktivné podili na $ifeni Etického kodexu
a dbaji na jeho uplatiiovani v praxi.

e Spoletnost GALATEK a.s. napliiuje etické, ekologické, socialni a jiné zavazky vici vefejnosti, a to na
zékladé pinéni kazdodennich povinnosti zaméstnanci a jejich spolupracovniki s cilem zamezit
neadekvatnimu chovani, ktere by mohlo poskodit spolenost GALATEK a.s. ve vztahu k vefejnym institucim
a obchodnim partner(im.
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e Kvalita, ekologie a zdravotni nezavadnost produkce je zajisténa pinénim pozadavki mezinarodnich norem a
standardl pfijatych spoleénosti GALATEK a.s. Kontrola téchto zavedenych standardd je kaZdorodné
provadéna nezavislymi certifikaénimi organy.

» Spoletnost plisobi ve vdech svych Cinnostech s péci fadného hospodare, tj. bere ohledy na spotieby
materialnich, energetickych, lidskych i finaénich zdrojli, zohlediiuje a minimalizuje vliv svych &innosti a vliv
svych produktil na viechny slozky Zivotniho prostiedi, snazi se vyuZivat pii viech ¢innostech nejnovéjich
poznatki dle svych moznosti a schopnosti. U svych produktd navrhuje materialové, energeticky, finanéné i
environmentélné vyhodné feseni. Ve vlastnich &innostech dba rovnéz na spory materialu, energii, financi i
lidskych zdrojd. Pfi své ¢innosti jako zdroj zne¢isténi ovzdusi zohlediiuje viastni plsobeni na Zivotni prostfedi
pouzivanymi materiély, kdy upfednostiiuje natérové hmoty s nizkym obsahem VOC, a pouZiva chemické latky
a pfipravky s nizkou toxicitou &i vlivem na zdravi, recykluje vody, omezuje spotieby energii ispornymi
spotfebici a technologiemi. Jako vyrobni podnik dba na omezovani plytvani materialy a energiemi, ma zaveden
systém odpadového hospodarstuvi.

e SpoleCnost dba také na pfipadné dusevni vlastnictvi ve vztahu ke statk(im, které vznikly lidskou dusevni
¢innosti, jako jsou napf. vynalezy a umélecka dila, navrhy i komeréné pouzivané symboly, nazvy a obrazové
materily formou patentd, autorského prava a ochrannych znamek, které umoziiuji osobam ziskat uznani a
nebo finanéni odménu za své vynalezy nebo vytvory.

e SpoleCnost pfedpoklada, Ze spolupracujici podniky vyvijeji, implementuji a udrzuji zplisoby a procesy,
odpovidajici jejim produktim a sluZzbam pro minimalizaci rizika pouZivani padélanych dili a materiali u
dodavaného zbozi. Oekava, Ze podniky vytvari efektivni procesy pro odhalovani takovych padélanych dili a
materiall, a v pfipadé takového odhaleni tyto materialy zajisti a uvédomi zakaznika originalniho vyrobce pfip.
podniti v pfipadé potfeby vymahani prava.

e Spolecnost mimo jiné také dba na veskera kontrolni opatfeni pro vyvoz a tim zamezuje pip. ekonomickym
sankcim, které by se vztahovaly na omezeni vyvozu nebo opakovanému vyvozu zboZi, softwaru, sluzeb a
technologii vcetné pfip. urcitych omezeni obchodu zahrnujicich urcité zemé, oblasti, podniky nebo subjekty a
jednotlivce.

1.3 Vzajemny respekt, poctivost a divéryhodnost

Zaméstnanci spole¢nosti GALATEK a.s. jsou si védomi svych povinnosti a zodpovédnosti vyplyvajicich z internich a
pravnich predpisd. Zviasté potom povinnosti a odpovédnosti vyplyvajicich ze:

e zakoniku prace,
e pracovniho fadu,
o FEtického kodexu platného pro zaméstnance GALATEK a.s.

Spolecnost GALATEK a.s. zajistuje srovnatelné podminky pro zaméstnance bez rozdilu véku, rasy, narodnost,
nabozenstvi, pohlavi nebo hendikepu. Neni tolerovano nasili, vyhrizky, zastrasovani, jakékoliv Gtoky & jiné nevhodné
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chovani na pracovisti. Je respektovana lidska distojnost soukromi a osobni prava kazdého jedince. Zaméstnanci jsou
pravidelné proskolovani za (¢elem posileni jejich znalosti o otazkach rozmanitosti, diskriminace a obt&zovani.

1.4 Odpovédnost vedoucich pracovnik(

Vedouci zaméstnanec:

e Zodpovida za svéfené zaméstnance ve smyslu Organizatniho fadu a Pracovniho fadu, véetné pfisludnych
Skoleni.

S ohledem na zésady Etického kodexu organizuje a kontroluje pinéni zadanych Gkolii, dba pfitom pravnich a
internich pfedpist a brani jakémukoliv jejich poruseni.

e NepfehliZi poruSovani pravnich pfedpisi a pfi pokusu o jejich poruseni vyvodi pracovné pravni disledky.

e Je sivedom toho, Ze poruseni pravidel bezpe€nosti prace, pozarni ochrany, zanedbani preventivnich opatieni
a udrzby vede nejen k etickym nasledkim pro spole¢nost a postizené zaméstnance, ale i k materiainim a
finanénim 8kodam, které znaéné pievysuji naklady preventivni ¢innosti.

2. Vztah k obchodnim partnerim

2.1 Obchodni zdvofilost

e Zaméstnanci spole¢nosti GALATEK a.s. nemohou davat nebo pfijimat dary a pozomosti, neodpovidajici
béZnym obchodnim zvyklostem, které by mohly byt chapany jako tplatek nebo zviastni vyhoda.

o Zamestnanci spole¢nosti GALATEK a.s. nesmé&ji pfimo ani nepfimo nabizet, dévat, pozadovat nebo
akceptovat Uplatky za Ugelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztahl, s vyjimkou firemnich darku maleé
hodnoty (s logem firmy). Jiné dary musi byt taktin& odmitnuty.

2.2 Obchodni vztahy

Eticka pravidla spole€nosti GALATEK a.s. zaruguji potencialnim dodavatelGim nepfedpojaté provéfeni nabidky. Stejné
podminky plati pfi uzavirani obchodnich smluv se zakazniky spolegnosti. Informace o konkurentech a zakaznicich
ziskévaji zaméstnanci zplsobem, ktery je v souladu s pravnimi pfedpisy a z legélnich zdroji. Zaméstnancim se
zakazuje uzavirat s konkurenénimi subjekty dohody, at uz astni, pisemné, konkludentni, kartelové, formalni nebo
neformaini, ohledné jakychkoliv prvki konkurenéniho boje, zejména ohledné ceny, prodejnich podminek, nabidky
produktli, zvyhodnénych podminek dodavky zbozi €i poskytovani sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit
zakazany dopad na hospodarskou soutéz.

e Zameéstnanec je povinen sdélit nadfizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly ovlivnit zadani a realizaci
jeho sluzebniho tkolu.

» Nadfizeny zaméstnanec po vyhodnoceni rizika stfetu zajml rozhodne o opatfenich v oblasti kontroly a
schvalovani obchodniho vztahu, napf. o pfesunu odpovédnosti za vztahy s danym obchodnim partnerem na
jiného pracovnika.

o Dodavatelé v soutéZi o zakazky nesméji byt jakkoli nedestnym zplsobem upfednostiovéni nebo
znevyhodnovani, podobné ani zakaznici.

e Zaméstnanec smi pfijmout pouze piiméfené a dlivodné pozvani obchodnich partner(i k projednéani zéleZitosti

pracovniho ukolu, nebo bylo-li by odmitnuti pozvani v daném prostiedi v protikladu se zasadami zdvofilého
chovani.
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e Zamestnanci nesmi zadavat zadné osobni objednavky ani uzavirat obchody s firmami, se kierymi maji
sluzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout ur¢ité vyhody.

2.3 Prevence korupéniho jednani, poskytovani dari spolecnosti

Spoleénost GALATEK a.s. odmité jakékoliv pfijiméni a nabizeni Uplatku. Za Gplatek je povaZovani jakékoliv penézité
nebo nepenéZité pinéni (dar, poplatek, odména nebo jina vyhoda), poskytované pfimo nebo zprostiedkovang, jehoz
cilem je zisk nebo udrZeni obchodu jinak nez viastnim obchodnim vykonem,a nebo ovlivnéni obchodniho nebo jiného
rozhodnuti. Zasadné je odmitano Gplatkafstvi, nasilné vynucovani a vydirani, které je spojené s vyhruzkami ohrozujici
osobni integritu nebo Zivot zapojenych soukromych osab.

Spole¢nost GALATEK a.s. postupuje ve véci poskytovani darl dle nasledujicich pravidel:

» Zasadné nevyhovuje Zadostem o pfispivani fyzickym osobam, neposkytuje ani platby malych ¢astek na
soukromé konta — vyjimku z daného pravidia miZe uginit GR spoleénosti GALATEK a.s., a to s ohledem na
socialni nebo jiné aspekty Zadosti, neposkytuje Zadné pfispévky osobam, které by mohly podkodit povést
spole¢nosti.

e Je znam prijemce daru a konkrétni zplsob jeho vyuZiti pfijemcem, vyuziti daru musi byt kdykoliv podiozeno
predloZenim G¢ta.

e Za lplatek neni povazovan dar, ktery je poskytovan v souladu s praxi na trhu obvyklou primamé za ucelem
propagace a prezentace Ci podpory dobrého jména firmy a jehoz poskytnuti neni protipravnim ¢i neetickym
jednanim a zarover se jedna o dar, jehoZ povaha, hodnota a etnost poskytnuti neni vzhledem k okolnostem
nepfiméfena.

3. Zamezeni stretu zajmu

 Zamestnanci spoleCnosti GALATEK a.s. se pfi pinéni svych kol nesméji dostat do stfetu zajma.

o Zamestnanci mohou vykonévat vydélecnou ¢innost! vedle svého zaméstnani za podminky, Ze tato Ginnost
nezasahuje do opravnénych zajml zaméstnavatele.

e Zamestnanec je opravnén vykonavat vedle svého zaméstnani i jinou vydéleénou &innost, ktera je shodna s
pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.

o Stietem z&jmi je také predavani obchodnich informaci, doporuéeni, know-how a informaci spole¢nosti
GALATEK a.s., které mohou napomahat konkurenénim aktivitam jinych osob.

o Zaméstnanci spolecnosti GALATEK a.s., ktefi Zjistili konkurencni aktivity jiného zaméstnance v pdsobnosti
spolecnosti GALATEK a.s. neprodlené o této skuteénosti informuji nadfizeného vedouciho pracovnika.

o Zaméstnanci spole¢nosti GALATEK a.s. maji pravo na soukromi. Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému
zasahovani do soukromého Zivota, do rodiny, domova nebo korespondence, ani itoktim na svou est a povst.

Kazdy ma pravo na soudni ochranu proti takovymto zasah(im a Gtokim dle nafizeni o ochrané osobnich (idajii
GDPR.

4. Pfedavané informace, finanéni odpovédnost

Spoletnost GALATEK a.s. poskytuje svym obchodnim partner(im a dal$im zainteresovanym skupinam pouze korekini
informace odpovidajici skute¢nosti. Ve vztahu k finanéni odpovédnosti spolednosti jsou veskeré informace presné
zaznamenavany, udrzovany a pfedavany v souladu s platnymi nafizenimi a obecnymi primyslovymi postupy
s ohledem na zdravi, bezpecnost, opatfeni pro ochranu Zivotniho prostiedi, pracovni silu, finanéni situaci, vykon a
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obchodni Cinnost. Jedné se o hléSeni obchodni dokumentace véetné finanénich zprév, zprév o jakosti, 1SO, o
nékladech a nabidkach zékaznikim nebo kontrolnim organtim, pokud je to zapotfebi. Zpfistupfiovani informaci se
vztahuje k odpovédnosti podniku a veskera pfedavana ucetni data, ale i nefinanéni informace, jsou vzdy pfedavany
v souladu s U¢etnimi principy a platnymi zakony.

5. Mi¢enlivost

Vinternich zaleZitostech spole¢nosti, které nebyly dany vefejnosti ve znamost, je tieba zachovavat migenlivost. Jedna
se napfiklad o informace o organizaci spoleénosti a o jejim zafizeni, technologii, pouzivanych surovinach, obchodnich
postupech a o vyzkumné ¢i vyvojové ginnosti. Mi¢enlivost je nutno dodrzovat i po skonéeni pracovniho poméru, a to
dle prisluSného ustanoveni zakoniku prace, popf. na zékladé ujednani pracovni smiouvy.

6. Stiznosti podnéty

Vramci zajisténi acinné kontroly dodrZovani tohoto Etického kodexu je zaveden systém, ktery umozni podavat
pracovnikiim i tfetim stranam Podnéty na neetické nebo nezakonné praktiky na pracovisti, které by 8ly proti vefejnému
zéjmu & by ohrozovaly vefejnost (Whistieblowing), pficem# upozorfiovatel jedna v dobré vife a nesleduje viastni
prospéch. Pokud nelze situaci vyfesit internimi mechanismy, Ize takovy Podnét podat, a to v pfipadé rozhodnuti
oznamovatele i anonymné. Podani podnétu/stiznosti neni ze strany spole¢nosti nijak sankcionovano. Védomé
nepravdivé ¢i Sikandzni Podnéty spole¢nost GALATEK a.s. netoleruje. T

Je-li to moZné, zaméstnanci by méli vyuZit interni moZznosti pro urovnani spord, vzniklych pfi jejich pracovnich
¢innostech.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti GALATEK a.s. mlZe vznést stiznost nebo poukazat na okolnosti, z nichz Ize vyvodit,
Ze doslo k poruseni etickych pravidel, u svého nadfizeného pfipadné u personalistky polecnosti. Podklady tykajici se
Setfeni stiznosti jsou divémé a nejsou tolerovana jakakoli odvetna opatfeni proti osobg, kterd podnét k Setfeni
poskytla.

Oznéameni je mozné podat nasledujicimi zplsoby:

e Osobni oznameni pfimému nadfizenému,
o Telefonické oznameni pfimému nadfizenému,
e E-mailem pfimému nadfizenému.

Poznamky:

1) Vydéle¢na Einnost je kazda pravem dovolena &innost vykonavana za Uéelem ziskani majetkového prospéchu
mimo jiné i podnikani nebo Cinnost Clena organu obchodni spole¢nosti. Neni rozhodujici pracovné pravni
uprava takového vztahu.
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