
Sleva na pohonné hmoty

jazykové a odborné vzdělávání 

Závodní stravování

pro každého zaměstnance, který 
odpracoval u společností nejméně  5 
let a odchází do důchodu  5 000,-Kč

příspěvek pro každého zaměstnance, 
který odpracoval nejméně 3 hodiny v 

rámci jedné směny formou 
stravenkového paušálu ve výši 110 

Kč  na jednu směnu

Pracovní volno s náhradou mzdy Příspěvek při narození dítětě

dovolená u všech zaměstnanců činí 
200 hodin - 25 dnů

Odměna při odchodu do důchodu Vzdělávání

Odměna za věrnost Odměna při příležitosti životního výročí

za prvních 5 let a za každých       
dalších 5 let zaměstnání  7 500,-Kč za 

25 let zaměstnání 15 000,-Kč
při dosažení 50 let věku 6 000,- Kč

při narození dítětě zaměstnance 
příspěvek 2 000,-Kč
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každému zaměstnanci, který dojíždí 
do zaměstnání z místa bydliště 
vzdálenějšího více než 15 km, 

příspěvek je ve výši 4 Kč/km  nad 
výše uvedenou vzdálenost

2 dny: při svatbě dítěte, stěhování 
zaměstnance, v souvislosti s 

narozením vlastního dítěte, při úmrtí 
rodiče nebo sourozence                        
3 dny: na vlastní svatbu                           

6 dnů:při úmrtí manžela, manželky 

Prémie

Příspěvek na dopravu

příspěvek na penzijní připojištění nebo 
na soukromé životní pojištění, nejvýše 

1 700,-Kč

Příspěvek na pojištění

každému zaměstnanci sleva 1 Kč na 
litr pohonných hmot, 10% na nákup 
provozních náplní, autodoplňků a 
mycí linky u společnosti ATOS oil 

Ledeč n.S.

Dovolená

10% z rozvrhové základny, kterou je 
objem dosaženého čistého zisku za 

účetní období předešlého roku


