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Odména za pracovni pohotovost Priplatky za praci o vikendu

odména ve vysi 10% pramérného
vydélku, nejméné v3ak 25,-K¢ za
pracovni pohotovost pro
zaméstnance, ktefi jsou pfipaveni
k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, vykonavané
nad ramec rozvrhu pracovni doby
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priplatek k dosazené mzdé ve vysi
25% pramérného vydélku za praci v
sobotu a v nedéli. V pfipadé prace
na motazi, servisu €i zprovoznéni
mimo misto sidla spole€nosti Cini
pFiplatek 35% priimérného vydélku

Priplatek za uvedené ¢innosti
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pro zaméstnace, ktefi na zakladé
povéreni, opravnéni a se
souhlasem svého nadfizeného
provadéji ¢innosti:
lakovani a praskovani
svareni
odmastovani
5,50 Ké/hod
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pokud Séfmontér fidi méné nez 5
montérl priplatek za kazdou
odpracovanou hodinu €ini 10 K¢,
pokud Séfmontér fidi 5 a vice
montérl priplatek za kazdou
odpracovanou hodinu €ini 20 Ké

Odmeéna za udrzbu svéreného vozidla Cestovni nahrady pro rok 2025
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mésicni odména za béznou
udrzbu, provoz a kontrolu
svéfeného vozidla, provadénou
mimo pracovni dobu ve vysi 500,
Ké
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stravné v tuzemsku:
5 az 12 hodin 173,- K¢
12 az 18 hodi 262,- KE
pres 18 hodin 408,-Kg

Péce o dité

zaméstnavatel poskytne v
kalendafnim roce zenam a
osamélym muzim pecéujicim o
déti, které nedosahly véku 10 let
pracovni volno s nahradou mzdy
v délce 3 pracovnich dnt. Dale
jim poskytne vedle dovolené
moznost Cerpat o letnich
prazdninach 2 tydny neplaceného
volna.

roCni pfispévek ve vysi 40 tisic KE
na kulturni a sportovni €innost




