
pokud šéfmontér řídí méně než 5 
montérů příplatek za každou 

odpracovanou hodinu činí 10 Kč,       
pokud šéfmontér řídí 5 a více   
montérů příplatek za každou 

odpracovanou hodinu činí 20 Kč 

Odměna  za pracovní pohotovost Příplatky za práci o víkendu

odměna ve výši 10% průměrného 
výdělku, nejméně však 25,-Kč za 

pracovní pohotovost pro 
zaměstnance, kteří jsou připavení 
k případnému výkonu práce podle 

pracovní smlouvy, vykonávané 
nad rámec  rozvrhu pracovní doby

příplatek k dosažené mzdě ve výši 
25% průměrného výdělku za práci v 
sobotu a v neděli. V případě práce 
na motáži, servisu či zprovoznění 
mimo místo sídla společnosti činí 

příplatek 35% průměrného výdělku

Odměna za údržbu svěřeného vozidla Cestovní náhrady pro rok 2025

Příplatek za uvedené činnosti Příplatek pro šéfmontéry
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měsíční odměna za běžnou 
údržbu, provoz a kontrolu 

svěřeného vozidla, prováděnou 
mimo pracovní dobu  ve výši  500,-

Kč 

stravné v tuzemsku:                         
5 až 12 hodin 173,- Kč                                      
12 až 18 hodi  262,- Kč                                  
přes 18 hodin 408,-Kč                     

Péče o dítě Příspěvek pro OS KOVO

zaměstnavatel poskytne  v 
kalendářním roce ženám a 

osamělým mužům pečujícím o 
děti, které nedosáhly věku 10 let 

pracovní volno s náhradou mzdy 
v délce 3 pracovních dnů. Dále 

jim poskytne vedle dovolené 
možnost čerpat o letních 

prázdninách 2 týdny neplaceného 
volna.

roční příspěvek ve výši 40 tisíc Kč 
na kulturní a sportovní činnost

pro zaměstnace, kteří na základě 
pověření, oprávnění a se 

souhlasem svého nadřízeného 
provádějí činnosti:              

lakování a práškování                                       
sváření                        

odmašťování                             
5,50 Kč/hod


